MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea ,,Propunerii Consiliului Local Sector 3” referitoare la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru activitatea desfigurati in anul 2018

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor localli,
intrunit in sedinta ordinari, azi 28.03.2019

Avind in vedere:
- Expunerea de motive nr.345731/CP/22.03.2019 a Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 344022/21.03.2019 al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- Referatul nr.343488/21.03.2019 al Secretarului Sectorului 3;
- Adresanr.344126/21.03.2019 al Serviciului Organizare Resurse Umane.
in conformitate cu prevederile:
- Art. 62° alin. (1) lit. ) si alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
Luénd in considerare:
- Raportul Comisie de specialitate studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
- Raportul Comisie de servicii publice, comert si prestéri servicii;
- Raportul Comisiei de administrarea domeniului public, realizarea lucrérilor publice, agrement;
- Raportul Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, fond locativ si arhitecturd, protectia,
conservarea si valorificarea monumentelor istorice;
- Raportul Comisiei pentru Invat&mant, activitdti stiintifice, cultura, culte, sport si tineret;
- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridic&, apérarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor;
- Raportul Comisiei pentru protectia mediului, sénétate, salubritate si control;
- Raportul Comisiei pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici §i alte organizatii precum si relatii cu mass-media;
in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd “Propunerea Consiliului Local al Sectorului 37 privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 3, domnul Marius Mihiitd, pentru activitatea
desfisuraté in perioada 01.01.2018 — 31.01.2018, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art.2. Primarul Sectorului 3, prin Serviciului Organizare Resurse Umane, va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari. 5
PRESEDINTE DE SEDINTA
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea , Propunerii Consiliului Local Sector 3"
referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru activitatea desfasurata in anul 2018

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutu! functionarilor
publici, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, fiecdrui functionar public
i se aplicd procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale in raport
cu realizarea obiectivelor individuale.

Astfel, calitatea de evaluator pentru Secretarul Sectorului 3 o are, conform
prevederilor art. 622 alin. (1) lit. e) si alin. {4) din legea sus mentionat3 “primarul, ........ ,
pentru secretarul ............... subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe
baza propunerii consiliului local,....”.

Ludnd in considerare cele prezentate, precum si Referatul nr.
343488/21.03.2019 al Secretarului Sectorului 3, si tindnd seama de raportul de
specialitate nr. 344022/21.03.2019 al Serviciului Organizare Resurse Umane, am initiat
prezentul proiect de hotdrare, Tn vederea formularii de cdtre Consiliului Local al
Sectorului 3 a propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Sectorului 3, domnul Marius Mihaditd, pentru activitatea desfasuratd in
perioada 01.01.2018 - 31.01.2018.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind necesitatea initierii unui proiect de hotirare privind aprobarea ,,Propunerii
Consiliului Local Sector 3” referitoare 1a evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru activitatea desfisuratd in anul 2018

Avind in vedere:

- prevederile art. 62! din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicats, cu modificérile si completidrile ulterioare “evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic”;

- prevederile art, 623 alin, (1) lit. €) coroborat cu alin. (3) din acelasi act normativ, pentru
secretarii sectoarelor municipiului Bucuresti, calitatea de evaluator o are primarul, pe baza
propunerii consiliului local, la intocmirea raportului de evaluare a acestora, primarul ludnd in
considerare propunerea consiliului local;

- referatul Secretarului Sectorului 3 inregistrat cu nr.343488/21.03.2019 privind
necesitatea inifierii unui proiect de hotérire privind aprobarea ,,Propunerii Consiliului Local
Sector 3” referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru activitatea desfégurata in anul 2018;

Avénd in vedere prevederile legale mentionate, este necesard initierea unui proiect de
hotdrdre prin care Consiliul Local al Sectorului 3 s3 aprobe propunerea privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 3 pentru activitatea
desfaguratd in pericada 01.01.2018 — 31.12.2018, care va sta la baza Intocmirii raportului de
evaluare de cétre Primarul Sectorului 3.

)

Eugenia Pémete
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Datele dummneavoastra personaie sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/47% in
scopul indeplinirii atribwgiilor legate. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteft exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 20167679, printr-o cerere scrisd, semnata si dataid transmisd pe adresa Primariet Sector 3. i
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REFERAT
privind necesitatea initierii unui proiect de hotirire privind aprobarea ,,Propunerii
Consiliului Local Sector 3” referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru activitatea desfigurati in anul 2018

in conformitate cu prevederile art. 62" din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare "evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionariloy publici veprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale §i a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de cdtre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic”.

Potrivit prevederilor art. 62 alin. (1) lit. ¢) coroborat cu alin. (3) din acelasi act normativ, pentru
secretarii sectoarelor municipiului Bucuresti, calitatea de evaluator o are primarul, pe baza propunerii
consiliului local, la intocmirea raportului de evaluare a acestora, primarul lufnd in considerare
propunerea consilivlui local.

Pentru fiecare dintre componentele evaluirii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul acordd note dela 1 la 5.

Nota | reprezint3 nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport
cu indicatorii de performantd si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre
criteriile de performanti, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticé a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmdtoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisficitor;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acordi calificativul satisfacator;
c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Avénd in vedere prevederile legale mentionate, este necesard initierea unui proiect de hotéarédre
prin care Consiliul Local al Sectorului 3 si aprobe propunerea privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 3 pentru activitatea desfdsuratd in perioada
01.01.2018 — 31.12.2018, care va sta la baza intocmirii raportului de evaluare de c#itre Primarul
Sectorului 3.

in acest sens, vi prezint obiectivele individuale si indicatorii de performantd stabiliti pentru
anul 2018, precum si modul de realizare al acestora.
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BECRETAR

Obiective in perioada % Indicatori de Mod de realizare
evaluati din performanti
timp
1. S& organizeze, s& 40 Reducerea In anul 2018 au fost organizate 33 de |
participe si sa asigure numéaruiui sedinte ale Consiliului Local si adoptate un
legalitatea si plangerilor numér de 598 de hotaréri.
transparenta sedintelor prealabile/ Dintre acestea, 61 de hotdrri au fost cu
CLS3 si a hotérarilor actiunilor caracter normativ, din care pentru 51 de
adoptate privind hotdrdri s-au efectuat activitdfile privind
nelegalitatea | transparenta decizionald iar 10 au fost
sedintelor si a | adoptate In procedurd de urgents.
hotérérilor Nu au fost inregistrate plangeri prealabile
adoptate, sau promovate acfiuni In instanta motivate de
respectiv nerespectare a procedurii de organizare a
cresterea sedintelor sau de adoptare a hotdrérilor cu
numarului nerespectarea transparentei.
actiunilor in Pentru 3 hotirdri (HCL nr. 152 -
instanta reorganizare PS3, mnr. 153 -~ reorganizare
cagtigate DGASPC si nr.16 — regulament atribuire
locuri parcare) au fost promovate actiuni in
instantd, dintre care pentru HCL nr.16/2018
instanfa de fond a respins cererea, celelalte
fiind in curs de judecata.
Pentru 5 hotdrdri au fost formulate
plangeri prealabile (HCL nr. 17, nr. 517, nr.
518, nr. 524 i nr. 586), fiind comunicat
rdspuns in termenul legal.
Pentru HCL nr. 495/2018 a fost formulata
plangere prealabild de c#tre Prefectura
Bucuresti, aceasta fiind 1Insusitd prin
adoptarea HCL 91/2019
2. 5S4 asigure 10 Transmiterea | In anul 2018 au fost adoptate 598 hotéréri ale

gestionarea
procedurilor
administrative privind
relatia dintre consiliul
local si primar,
precum si dintre
acestia si prefect

in termen a
acteior
administrative

Consiliului Local §i emise un numir de 5.814
dispozitii de cétre Primarul Sectorului 3, toate
fiind transmise in termenul legal




EETRLTAR

3. S& asigure asistenta 20 Cresterea A fost asiguratd asistenta de specialitate
de specialitate numéarului pentru 598 de hotéréri si 5.814 dispozitii
compartimentelor care actelor
propun emiterea administrative
dispozitiilor emise/
Primarului sau adoptate de
initierea proiectelor de autoritdtile
hotérari de cétre locale
Primarul Sectorului 3,
precum i consilierilor
sau altor persoane care
au aceastd calitate
4. Sa asigure in bune 10 Realizarea cel | Au fost organizate sedinte ale Subcomisiei
conditii gi sd participe putin a unei | Locale de Fond Funciar,
la sedintele comisiilor sedinte/luna Comisiei pentru vanzarea spatiilor comerciale
din care face parte si de prestéari servicii, constituitd conform
Legii nr. 550/2002,
Comisiei pentru protectia copilului.
5. 5S4 Indrume §i g4 20 Realizarea Prin Dispozitiile nr. 137/23.01.2018 si nr.
coordoneze activitatea indicatorilor | 3008/28.06.2018, au fost delegate atributiile
compartimentelor din de de coordonare a Serviciului Fond Funciar si
aparatul de specialitate performan{a a Directiei Asistentd Legislativa, in
al Primarului de cétre componenta céreia sunt Biroul Relatii
Sectorului 3 si a structurile pe | Consiliul Local, Serviciul Asistentd Tehnicd
institutiilor aflate in care le ~shLegislativd, Serviciul Autoritate Tutelara,
subordinea Consiliului coordoneazi /| Compartiment Evidents Electorals si
Local, conform Compartiment Spatii Comerciale, toate
dispozitiei de delegare acestea realizand indicatorii de performanta
r;’stabili‘gi pentru realizarea obiectivelor.
SECRET SECTORULUI 3




ANEXA Ia HCLS nr. /

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MIHAITA MARIUS
Functia publici: SECRETAR AL SECTORULUI 3
Perioada evaluati: dela 01.01.2018 la 31.12.2018

OBIECTIVE , INDICATORI DE PERFORMANTA., ACTIVITATI REALIZATE:

1. Obiectiv - S3 organizeze, sd participe si s asigure legalitatea si transparenta sedintelor CLS3 si a
hotarérilor adoptate, cu respectarea termenelor legale.

Indicator de performanti: Reducerea numdrului pldngerilor prealabile/ actiunilor privind
relegalitatea sedintelor si a hotdrdrilor adoptate, respectiv cresterea numdruiui actiunilor in instantd
cagtigate.

Nr.crt ACTIVITATI REALIZATE NOTA

1. In anul 2018 au fost organizate 33 de sedinte ale Consiliului Local si
adoptate un numir de 598 de hotarari.

2. Dintre acestea, 61 de hotiirdri au fost cu caracter normativ, din care
pentru 51 de hotérari s-au efectuat activitatile privind transparenta
decizionald iar 10 au fost adoptate 1n proceduri de urgenti.

3. Nu au fost inregistrate plangeri prealabile sau promovate actiuni in
instantd motivate de nerespectare a procedurii de organizare a sedintelor
sau de adoptare a hotérdrilor cu nerespectarea transparentei.

4. Pentru 3 hotérari (HCL nr. 152 — reorganizare PS3, nr. 153
reorganizare DGASPC si nr.16 ~ regulament atribuire locuri parcare) au
fost promovate actiuni in instantd, dintre care pentru HCL nr.16/2018
instanta de fond a respins cererea, celelalte fiind in curs de judecata.

5. Pentru 5 hotérari au fost formulate plangeri prealabile (HCL nr. 17, nr.
517, nr. 518, nr. 524 si nr. 586), fiind comunicat rAspuns in termenul
legal.

6. Pentru HCL nr. 495/2018 a fost formulata plangere prealabila de ciitre

Prefectura Bucuresti, aceasta fiind insusita prin adoptarea HCL 91/2019;

2. Obiectiv - Si asigure gestionarea eficientd a procedurilor administrative in relatia dintre consiliul
local §i primar, precum si dintre acestia si prefect.

Indicator de performantii: Transmiterea in termen a actelor administrative, raportat la numdrul

total de acte emise/adoptate.



Nr.crt ACTIVITATI REALIZATE NOTA

1. | In anul 2018 au fost adoptate 598 hotiréri ale Consiliului Local si
emise un numir de 5.814 dispozitii de citre Primarul Sectorului 3,
toate fiind transmise in termenul legal;

3. Obiectiv - Sa asigure permanent si eficient asistenta de specialitate compartimentelor care propun
emiterea dispozitiilor Primarului sau inifierea proiectelor de hotdréri de cétre Primar, precum gi
consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate.

Indicator de performanti: Cresterea numdrului actelor administrative emise/adoptate de
autoritdtile locale cdrora li s-a acordat asistentd de specialitate raportat la numdrul total de acte.

Nr.crt ACTIVITATI REALIZATE NOTA

1. | A fost asigurati asistenta de specialitate pentru 598 de hotarari si 5.814
dispozifii;

4. Obiectiv - S& asigure permanent de respectarea cvorumului necesar pentru sedintele comisiilor din
care face parte

Indicator de performantii: Realizarea cel putin a unui procent de 80% de sedinte/lund cu respectarea
cvorumului , raportat la numdrul fotal de sedinge de comisii

Nr.crt - ACTIVITATI REALIZATE NOTA

1. | Au fost organizate sedinte ale Subcomisiei Locale de Fond Funciar,
Comisiei pentru vanzarea spatiilor comerciale si de prestiri servicii, |
constituitd conform Legii nr. 550/2002.

5. Obiective - S& indrume si si coordoneze activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 3 i a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei
de delegare

Indicator de performanti: Realizarea cel putin a 80% din indicatorilor de performantd de cditre
structurile pe care le coordoneazd, raportat la totalul indicatorilor stabiliti

Nr.crt ACTIVITATI REALIZATE NOTA

I. Prin Dispozitiile nr. 137/23.01.2018 si nr. 3008/28.06.2018, au fost
delegate atributiile de coordonare a Serviciului Fond Funciar si a
Directiei Asistentd Legislativd, in componenfa céreia sunt Biroul
Relatii Consiliul Local, Serviciul Asistenti Tehnicid si Legislativ, |
Serviciul Autoritate Tutelard, Compartiment Evidentd Electorald si
Compartiment Spatii Comerciale, toate acestea realizénd indicatorii de
performanty stabiliti pentru realizarea obiectivelor.




Criteriile de performanti
utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

3. Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate

6. Competenta decizionald

7. Capacitatea de a delega

8. Abilititi in gestionarea
resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta
| abilitatile personalului

10. Abilititi de mediere si
negociere

11. Obiectivitatea in apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitate de a rezolva
eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a
responsabilitafilor

15. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobéndite

16. Capacitatea de analizi si
sintezi

17. Creativitate si spirit de
inifiativd

18. Capacitate de planificare si de
a actiona strategic

' 19. Competenta in gestionarea
resurselor alocate
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Prin prezenta, vi transmitem aldturat urmitoarele documente:

e Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 privind aprobarea “Propunerii
Consiliului Local Sector 3” referitoare la evaluarea perfermantelor profesionale individuale ale
Secretarului Sectorului 3 al Muncipiului Bucuresti pentru activitatea desfasuratd in anul 2018

¢ Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;

e Proiectul de hot#rire privind aprobarea “Propunerii Consilinlui Local Sector 3” referitoare la
evaluarea perfermantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 3 al Muncipiului

Bucuresti pentru activitatea desfasurati in anul 2018;

in vederea initierii proiectul maj sus mentionat.

Datele dumneavoastra personafe sunt prelucrate de Primiria Sectorufui 3 in conformitate cu Regutamentud Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisd, sennata §i datata transmisa pe adresa Prindriei Sector 3. 1



